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AMBIENTALES. PSA GEST'ON DEL MEDIO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
AMBIENTE GESTION DEL MEDIO AMBIENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA E LEYTON MOSQUERA SANCHEZ 11936406
IDENTIFICACION:
TITULO PROFESIONAL CON LA RESPECTIVA
FECHA DE GRADO:
TARJETA PROFESIONAL CON LA
RESPECTIVA FECHA DE GRADO:
ESPECIALIDAD CON LA RESPECTIVA FECHA
DE GRADO:
EQUIVALENCIA SEGUN LA CIRCULAR No.
4135.010.22.2.1031.000837
NUMERO DE = EMPLEADOR OBJETO TIPO
# CONTRATO APOYO/PROFESIONAL

FECHA FIN
DD/MM/AAAA

FECHA INICIO
DD/MM/AAAA

176-2007 CORPORACION PRESTAR SuUS SERVICIOS
AUTONOMA REGIONAL| CONSISTENTES EN PRESTAR

PARAEL DESARROLLO|ASISTENCIAYY APOYO A LAS
SOSTENIBLEDEL |ACTIVIDADES ADELANTADAS EN EL

CHOCO - PROYECTO CONTROL,
CODECHOCO, SEGUIMIENTO Y MONITOREO DE
1 LOS Profesional 01/10/2007 30/12/2007 0 2 29

RECURSOS NATURALES Y MEDIO
AMBIENTE EN EL DEPARTAMENTO
DEL CHOCO, CON SEDE EN EL
MUNICIPIO DE BAHIA SOLANO.

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUi SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO SOPORTE.
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081-2010 CORPORACION PRESTACION DE SERVICIOS
AUTONOMA REGIONAL| PROFESIONALES DE MANERA
PARAEL DESARROLLO| AUTONOMA E INDEPENDIENTE
SOSTENIBLEDEL |COMO INGENIERO AGROFORESTAL
2 CHOCO - EN EL MARCO DEL PROYECTO Apoyo Auxiliar 29/01/2010 29/07/2010 6 0
CODECHOCO, MANEJO INTEGRAL DE LOS
RECURSOS HIDRICOS EN EL
DEPARTAMENTO DEL CHOCO.
0003 ALCALDIAMUNICIPAL | DIRECTOR DE LA UMATAM,
3 DE CONDOTO Profesional 01/02/2010 31/12/2010 10 30
001 ASOCIACION DE PRESTO SUS SERVICIOS
4 PRODUCTORES PROFESIONALES EN ESTA ENTIDAD Apoyo Auxiliar 07/02/2011 30/08/2011 6 23
FORESTALESDELA [COMO EXTENCIONISTA RURAL,
CUENCA DEL RIO
002 ASGEIAQON’DE |PRESTO SUS SERVICIOS
PRSDBOREBES PROFESIONALES EN ESTA ENTIDAD _
5 Profesional 08/03/2012 15/12/2012 9 7
FORESTALESDELA [COMO EXTENCIONISTA RURAL
CUENCA DEL RIO SALA
053 DEL 22 DE SENAREGIONAL CONTRATAR SERVICIOS
ENERO DEL 2018 CHOCO PERSONALES DE MANERA
TEMPORAL, PARA IMPARTIR
FORMACION PROFESIONAL
6 INTEGRAL DE TITULADA Y Profesional 26/01/2018 15/12/2018 10 19
COMPLEMENTARIA, PARA LA
EJECUCION DE LA FORMACION DE
PRODUCCION AGROPECUARIA

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO SOPORTE.
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301 DEL 2 DE SENAREGIONAL CONTRATARLOS SERVICIOS DE
MAYO DEL 2019 CHOCO CARACTER TEMPORAL DE UN
INSTRUCTOR PARA IMPARTIR
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL, EN LA MODALIDAD DE
7 TITULADA Y COMPLEMENTARIA, Profesional 03/05/2019 18/12/2019 0 7 15
PARA LA EJECUCION DE LA
FORMACION EN EL AREA DE
PRODUCCION AGROPECUARIA

1770757 del 15 de SENAREGIONAL |CONTRATAR LA PRESTACION DE
agosto del 2020 CHOCO SERVICIOS PROFESIONALES DE
CARACTER  TEMPORAL  COMO
INSTRUCTOR TECNICO RURAL Y
8 APOYOA LA GESTION DEL Profesional 24/08/2020 12/12/2012 7 8 12
EMPRENDIMIENTO DE LOS
LINEAMIENTOS DEL PROGRAMA
SENA EMPRENDE RURAL

2579250 del 11 de SENAREGIONAL |[PRESTAR LOS SERVICIOS DE

junio del 2021 CHOCO CARACTER TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR TECNICO Y DE APOYO
A LA GESTION DEL
EMPRENDIMIENTO, EN LA
9 Profesional 15/06/2021 18/12/2021 0 6 3
EMPLEABILIDAD RURAL EN LA
MODALIDAD PRESENCIAL O A
DISTANCIA EN EL PROGRAMA SENA

EMPRENDE RURAL

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUi SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO SOPORTE.
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10

3261558 del 21 de
enero del 2022

SENAREGIONAL
CHOCO

PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES DE CARACTER
TEMPORAL COMO INSTRUCTOR
TECNICO, PARA EL DESARROLLO,
DE ACCIONES EN EL SECTOR RURAL
DONDE TIENE INCIDENCIA EL
PROGRAMA SENA EMPRENDE
RURAL.

Profesional

01/03/2022

30/10/2022

29

11

4779112 del 30 de
marzo de 2023

SENAREGIONAL
CHOCO

PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES DE CARACTER
TEMPORAL

COMO INSTRUCTOR TECNICO
APORTANDO EN LA PLANEACION Y
EJECUCION DE LOS PROCESOS
FORMATIVOS DE LOS DISENOS
CURRICULARES ASIGNADOS POR LA
COORDINACION ACADEMICA PARA
EL  CUMPLIMIENTO DE LOS
COMPROMISOS INSTITUCIONALES E
INDICADORES DEL CENTRO DE
FORMACION EN EL MARCO DEL
SERVICIO DE FORMACION PARA EL
TRABAJO DE EMPRENDIMIENTO

Profesional

10/04/2023

16/12/2023

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO SOPORTE.
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5967342 del 01 de SENAREGIONAL |PRESTAR SERVICIOS
marzo de 2024 CHOCO PROFESIONALES EN EL ROL DE
INSTRUCTOR
TECNICO APORTANDO EN LA
PLANEACION, EJECUCION,
EVALUACION Y
MEJORA CONTINUA DE LOS
12 PROCESOS DE FORMACION Y Profesional 01/03/2024 30/11/2024 29
ASESORIA
TECNICA PARA EL
EMPRENDIMIENTO RURAL Y
CAMPESINO;
DEFINIDOS POR LA DIRECCION DE
EMPLEO Y TRABAJO Y LA
COORDINACION  NACIONAL SENA
16742025 de 2025 AGENCIA DE EMERFARE RURAL SERVICIOS
DESARROLLO RURAL -| PROFESIONALES A LA UTT 13 CON
ADR PLENA AUTONOMIA TECNICA Y
ADMINISTRATIVA APOYANDO
ACTIVIDADES RELACIONADAS CON
EL COMPONENTE PRODUCTIVO
PARA LAS ETAPAS DE
FORMULACION, ESTRUCTURACION
10
13 EJECUCION DE LOS PROYECTOS Profesional 02/07/2025 01/11/2025 30

INTEGRALES DE DESARROLLO
AGROPECUARIO Y RURAL EN EL
MARCO DE ACCESO A ACTIVOS
PRODUCTIVOS Y EN CUMPLIMIENTO
DE LAS METAS ESTABLECIDAS POR
LA VICEPRESIDENCIA DE
INTEGRACION PRODUCTIVA

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO SOPORTE.
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SUBTOTAL (MESES):
TOTAL MESES DE EXPERIENCIA:

175 meses, 24 dias

EL/LA CONTRATISTA CUMPLE CON LOS REQUISITOS EXIGIDOS.

Solodiligenciar las casillas que se encuentran resaltadas en ROJO

Con fundamento en el Articulo SEXTO. CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA de la Circular No. 4135.010.22.2.1031.000837 - Tabla de
Honorarios, especificamente en su inciso 6.1, se establece que: "Cuando se presenten dos 0 mas certificaciones de experiencia en un mismo
periodo, s6lo podra tenerse en cuenta una de ellas, de tal manera que no se traslapen fechas"

Este documento debera ser cargado en formato PDF junto con la experiencia en el Aplicativo de Gestion de Contratistas (Unir los archivos y

NOTA 3 . .
gue, quede como primera hoja).

REALIZO: /P‘y’}'oh Hosprero

LEYTON MOSQUERA SANCHES
CC 11936406

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUi SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO SOPORTE.
Péagina 6/6



LA VICEPRESIDENCIA DE GESTION CONTRACTUAL

CERTIFICA QUE:

LEYTON MOSQUERA SANCHEZ, identificado(a) con la CEDULA DE CIUDADANIA No 11936406, suscribié
con la AGENCIA DE DESARROLLO RURAL - ADR, NIT 900.948.958-4, CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES No. 16742025 de 2025, cuyas condiciones se enuncian a continuacién.

Objeto del Contrato:

Prestar servicios profesionales a la UTT 13 con plena autonomia Técnica y administrativa apoyando
actividades relacionadas con el componente productivo para las etapas de formulacién, estructuracién /o
ejecucién de los Proyectos integrales de desarrollo Agropecuario y rural en el marco de acceso a activos
productivos y en cumplimiento de las metas establecidas por la Vicepresidencia de Integracién Productiva.

Fecha de suscripcion 24/06/2025
Fecha de inicio 02/07/2025
Plazo de ejecucion Dias: 120

Fecha de Terminacién  01/11/2025
Estado del Contrato: Terminado

Valor del Contrato VEINTISEIS MILLONES DE PESOS M/CTE ($26.000.000)

Obligaciones Especificas

1. Apoyar desde su conocimiento profesional a la Unidad Técnica Territorial N°13 en la construccién del
componente técnico para los procesos de formulacién y estructuracién de los Proyectos Integrales de
Desarrollo Agropecuario y Rural con Enfoque Territorial, que contengan los componentes de Acceso a
Activos Productivos, conforme a la normativa vigente del sector. 2. Apoyar en campo con las actividades
gue se requieran para la caracterizacion de informacion en las etapas de perfil y prefactibilidad en cuanto
a la identificacion y caracterizacion de predios, beneficiarios y territorios para validacidn de los requisitos
técnicos de los perfiles que le sean asignados. 3. Apoyar, en caso de ser requerido, a los supervisores

Direccion: Calle 43 # 57 — 41 CAN Bogota, Colombia

Linea de atencion

PBX +57 (601) 748 22 27 Ext. 5400 — 5402 F-DOC-011 V5 | Pagina | 1
www.adr.gov.co

Twitter: @ADR_Colombia

correspondencia@adr.gov.co



financieros, técnicos vy juridicos cuando requieran informacidn concerniente a los proyectos integrales
cofinanciados. 4. Brindar soporte en la consolidacién de insumos, y reporte de la informacion que sea
requerida en el marco de la estructuracién y ejecucion de los Proyectos Integrales de Desarrollo
Agropecuario y Rural con Enfoque Territorial, segun el procedimiento de ejecucién que corresponda. 5.
Brindar los insumos técnicos desde su area profesional que sean necesarios para la proyeccién de las
respuestas a las peticiones, quejas, reclamos, solicitudes y denuncias que sean de competencia de la
unidad técnica territorial en los plazos y términos que determina y dispone la Ley. 6. Emitir conceptos
técnicos que sean de su competencia, en el marco de la implementacién de proyectos productivos. 7.
Apoyar en lo relacionado con los asuntos que guarden relacién con el componente técnico, ambiental,
infraestructura, comercial y/o financiero conforme a su perfil profesional. 8. Integrar los Comités
Estructuradores, Evaluadores y/o Verificadores, conformados en la Agencia para gestionar las diferentes
etapas de los procesos de contratacién de la ADR, segun la respectiva designacidon. 9. Desplazarse a otros
lugares fuera de la sede habitual del contrato, en cumplimiento del objeto contractual, cuando sea
requerido por su supervisor.

La presente certificacion se expide teniendo en cuenta la informacidon documental y electrénica que reposa
en la Vicepresidencia de Gestién Contractual, a solicitud del interesado a los 13 dias del mes de Noviembre
del 2025.

VALENZUELA Firmado digitalmente

r VALENZUELA
RODRIGU EZ EgDRIGUEZ JOSE
JOSE LUIS LUIS

JOSE LUIS VALENZUELA RODRIGUEZ
Vicepresidente de Gestion Contractual ( E)

fot

Proyecto: Juan Sebastian Villamizar Cubillos - Vicepresidencia de Gestion Contractual ¢
Reviso: Wilson Antonio Rodriguez Ramirez- Vicepresidencia £

Direccion: Calle 43 # 57 — 41 CAN Bogotda, Colombia

Linea de atencion
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Certificacion No. 324

N

EL SUSCRITO DIRECTOR DEL SENA REGIONAL CHOCO

HACE CONSTAR

Que el sefior LEYTON MOSQUERA SANCHEZ, identificado con cédula de ciudadania No 11.936.406
de Condoto, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion
de la Administracion Plblica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas
Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Nimero y Fecha del Contrato:

Objeto

Plazo de ejecucién:

Fecha de Inicio de Ejecucién:

Fecha de Terminacién de Contrato:

Término de ejecucién:

Valor:

Obligaciones:

053 del 22 de enero de 2018

Contratar servicios personales de cardcter temporal de un
instructor para impartir formacién profesional integral de
la modalidad de Titulada y/o Complementaria para la
ejecucion de la formacion de produccion agropecuaria; en
el Centro de Recursos Naturales, Industria y Biodiversidad
del SENA Regional Chocd, durante la vigencia 2018.

Diez (10) meses y veinte (20) dias
26 de enero del 2018

15 de diciembre del 2018

Diez (10) meses y veinte (20) dias

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
fue de TREINTA Y TRES MILLONES SESENTA Y SEIS MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS MCTE (533.066.666)

1. Seleccionar estrategias de ensefianza-aprendizaje-
evaluacién segln el programa de formacién profesional y
el enfoque metodoldgico adoptado. 2. Seleccionar
ambientes de aprendizaje alternos con base en los
resultados propuestos y en las caracteristicas vy
requerimientos de los aprendices. 3. Orientar los procesos
de ensefianza -aprendizaje, segln las necesidades
detectadas en los procesos de evaluacion, metodologias de
aprendizajes y programas curriculares vigentes. 4.
Programar las actividades de ensefianza-aprendizaje-

Ministerio de Trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 4
Regional Chocé - Centro de Recursos Naturales, Industria y Biodiversidad

Carrera 1° N° 28-71 Barrio Cristo Rey — Teléfonos 6723800
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GTH-F-131V03 Pag
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Certificacion No. 324

w

evaluacion de conformidad con los médulos de formacion
y el calendario institucional y el manual de procedimientos
para la ejecucién de acciones de formacion profesional. 5.
Llevar el registro de evidencias de la actividad ensefianza
aprendizaje en el portafolio personal, para cuando sea
requerido. 6. Reportar informacién académica vy
administrativa segln las responsabilidades institucionales
asignadas. 7. Apoyar las charlas informativas con
especificaciones de los programas, asi como el proceso de
induccion de aprendices. 8. Evaluar la formacién de los
aprendices durante el proceso educativo de acuerdo con el
manual de evaluacién vigente. 9. Reportar 160 horas mes
de labores en la formacion titulada y/o complementaria. 1
0. Aplicar al proceso de certificacién de norma de
competencia "Orientar formacién Presencial de Acuerdo
con Procedimiento Técnico y Normativo", seglin las normas
que aplican a la funcion instructor. 11. Capacitarse en el
idioma inglés y aplicar a la certificacion como minimo nivel
A2 para los instructores del area de Ingles.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los 03 dias del mes de octubre de 2022 /mediante No. 1-2022-000170 NIS: 2022-
05-000438

Proyecto: Diana Patricia Quinto Palacios ‘ld
Cargo: Apoyo al Grupo Administrativo Mixto, dpguinto@sena.edu.co, |P 44600

Reviso: Jharol Enrique Torres Arango
Cargo: Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo, htorresa@sena.edu.co , IP 44407\

2

Cerbad s
SCL-RTRER
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Carivade W

Regional Chocd — Centro de Recursos Naturales, Industria y Biodiversidad 1) 50 CERB601

Carrera 1° N° 28-71 Barrio Cristo Rey — Teléfonos 6723800
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10270 GTH-F-131V03 Pag
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Certificacion No. 324

-
SENA

N

EL SUSCRITO DIRECTOR DEL SENA REGIONAL CHOCO

HACE CONSTAR

Que el sefior LEYTON MOSQUERA SANCHEZ, identificado con cédula de ciudadania No 11.936.406
de Condoto, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién
de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demads
Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato:

Objeto

Plazo de ejecucidn:

Fecha de Inicio de Ejecucidn:

Fecha de Terminaciéon de Contrato:

Término de ejecucién:

Valor:

Obligaciones:

301 del 02 de mayo de 2019

Contratar los servicios personales de cardcter temporal de
Un (1) instructor para impartir formaciéon profesional
integral en la modalidad de titulada y/o complementaria
para la ejecucion de la formacion en el area de: produccion
agropecuaria, en el centro de Recursos Naturales Industria
y Biodiversidad en la vigencia 2019.

Siete (7) meses y diecisiete (17) dias
03 de mayo del 2019

18 de diciembre del 2019

Siete (7) meses y quince (15) dias

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
fue de VEINTICUATRO MILLONES CIENTO SEIS MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS MCTE (524.106.666)

1. Seleccionar estrategias de ensefianza- aprendizaje-
evaluacién segun el programa de formacion profesional y
el enfoque metodoldgico adoptado.2. Seleccionar
ambientes de aprendizaje alternos con base en los
resultados propuestos y en las caracteristicas y
requerimientos de los aprendices.3. Orientar los procesos
de ensefianza -aprendizaje, seglin las necesidades
detectadas en los procesos de evaluacion, metodologias de
aprendizajes y programas curriculares vigentes.4.
Programar las actividades de ensefianza-aprendizaje-
evaluacion de conformidad con los médulos de formacion

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Chocé — Centro de Recursos Naturales, Industria y Biodiversidad

Ministerio de Trabajo A

Carrera 1° N° 28-71 Barrio Cristo Rey — Teléfonos 6723800
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GTH-F-131V03 Pag
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Certificacion No. 324

Se expide a solicitud del interesado(a),

SENA

N

y el calendario institucional y el manual de procedimientos
para la ejecucion de acciones de formacion profesional.5.
Llevar el registro de evidencias de la actividad ensefianza
aprendizaje en el portafolio personal, para cuando sea
requerido.6. Reportar informacién académica vy
administrativa segun las responsabilidades Institucionales
asignadas.7. Apoyar las charlas informativas con
especificaciones de los programas, asi como el proceso de
induccidn de aprendices.8. Evaluar la formacion de los
aprendices durante el proceso educativo de acuerdo con el
manual de evaluacion vigente. 9. Atender oportunamente
los requerimientos del supervisor del contrato y presentar
mensualmente los informes de ejecucién del contrato. 10.
Apoyar técnicamente en las evaluaciones de los procesos
de adquisicion de bienes y servicios, por el conocimiento
profesional contratado previa designacion del Director
Regional. 11.Reportar 160 horas mes de labores en la
formacion titulada y/o complementaria.1l 2.Aplicar al
proceso de certificacion de norma de competencia orientar
formacion Presencial de Acuerdo con Procedimiento
Técnico y Normativo, seglin las normas que aplican a la
funcién instructor.1 3.Capacitarse en el idioma inglés y
aplicar a la certificacion como minimo nivel A2 para los
instructores del drea de Ingles.14.Las demas para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

de acuerdo con.la informacién registrada en el sistema ON

BASE del SENA, a los 03 dias del mes de octubre de 027, mediante No. 1-2022-000170 NIS: 2022-

05-000438

Proyecto: Diana Patricia Quinto Palacios JL&

Cargo: Apoyo al Grupo Administrativo Mixto, dpquinto@sena.edu.co, IP 44600

Reviso: Jharol Enrique Torres Arango

Cargo: Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo, htorresa@sena.edu.co , IP 44407‘\

Ministerio de Trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Chocé — Centro de Recursos Naturales, Industria y Biodiversidad

Carrera 1° N° 28-71
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Certificacion No. 324

@
SENA

N

EL SUSCRITO DIRECTOR DEL SENA REGIONAL CHOCO

HACE CONSTAR

Que el sefior LEYTON MOSQUERA SANCHEZ, identificado con cédula de ciudadania No 11.936.406
de Condoto, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion
de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas
Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato:

Objeto

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucion:

Fecha de Terminacién de Contrato:

Término de ejecucién:

Valor:

Obligaciones:

CO1.PCCNTR.1770757 del 15 de agosto de 2020

Contratar la Prestacion servicios profesionales de cardcter
temporal como instructor técnico rural y apoyo a la gestion
del emprendimiento y/o la empleabilidad rural en el marco
de los lineamientos del programa SENA Emprende Rural
SER.

Tres (3) meses y dieciocho (18) dias
24 de agosto del 2020

12 de diciembre del 2020

Tres (3) meses y dieciocho (18) dias

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
fue de DIECISEIS MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y SIETE
MIL SEISCIENTOS PESOS MCTE ($16.697.600)

1. Participar en la planeacién de los procesos formativos del
acuerdo a lo establecido en los lineamientos entregados
por la Coordinaciéon nacional de emprendimiento. 2.
Realizar alistamiento de la formacién, en la formulacion de
los proyectos formativos con cardcter empresarial, usando
tecnologias adecuadas y adaptadas a las condiciones
locales, en aras de su sostenibilidad, la generaciéon de
ingresos y empleo, en articulacion con los instructores
técnicos; debidamente costeados y con actividades
definidas en el marco del uso de estrategias didacticas bajo
la filosofia de aprender haciendo; priorizando el uso de los

Ministerio de Trabajo
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Certificacion No. 324

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

wN

materiales de formacién. 3. Ejecutar las acciones de
formacién haciendo uso de la estrategia pedagogica de
“formacién por proyectos’, de acuerdo a los
procedimientos y lineamientos establecidos por direccion
de formacion profesional integral. 4. Reportar vy
sistematizar las actividades, acciones y resultados
realizadas en el marco del objeto contractual, en los
diferentes sistemas, plataformas y formatos establecidos
por el SENA para el seguimiento de la informacion, tales
como SOFIA plus, GEOSENA y otros dispuestos
temporalmente para el seguimiento de actividades
especificas, entregando informe al supervisor del contrato
y al profesional de apoyo misional del programa SER de su
centro de formacion o quien cumpla sus funciones. 5. En
articulacién con el instructor técnico crear unidad
productiva rural sostenible resultado de la ejecucion del
respectivo programa de formacion en las lineas de
emprendimiento: “autoconsumo y negocios rurales” de la
fase | del programa SER. 6. Programar y reportar a su
supervisor de contrato, con una antelacion minima de una
semana los ambientes de aprendizaje y unidades
productivas a visitar, de manera que se autorice por escrito
su movilizacién previa a la salida, en el marco de su objeto
contractual. 7. Apoyar la realizacion del diagnéstico final,
georreferenciacién y caracterizacion de las unidades
productivas creadas, en el marco de las acciones de
formacién de la Fase | del programa SER. 8. Apoyar la
realizacion de diagndstico final a las unidades productivas
que participan en las acciones de formacion para el
fortalecimiento correspondiente a la fase Il del programa
SER, cada vez que una unidad participe en una formacion.
9. Apoyar al programa SER en la ejecucién de actividades
estratégicas tales como: acompafiamiento a unidades
productivas participantes en eventos de comercializacion,
gestion empresarial y financiera cuando se requiera. 10.
Formular y gestionar en articulacion con el instructor
técnico y el emprendedor el modelo de negocios CANVAS
que se encuentra inmerso en la estructura integrada de
seguimiento como entregable del proceso formativo en la
creacion de la unidad productiva. 11. Participar en las
jornadas de actualizaciéon y transferencia tecnoldgica
convocadas por el Apoyo misional de centro SER y/o por la
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Certificacion No. 324

Se expide a solicitud del interesado(a),
BASE del SENA, a los 03 dias del mes de octubre de 202

05-000438

Proyecto: Diana Patricia Quinto Palacios J-‘l

wN

coordinacién del programa SER, para su implementacion
en las acciones del mismo. 12. Apoyar la identificacion y
sistematizacion de los casos exitosos de unidades
productivas rurales. 13. Identificar fuentes de financiacion
disponibles, formular los planes de negocios vy/o
instrumentos para aplicar a las diversas fuentes, vy
acompafiar en la postulacion a las convocatorias a por lo
menos 5 unidades productivas. 14. Realizar su afiliacion
ante la administradora de riesgos laborales que disponga el
SENA, bajo la clase de riesgo tipo Il relacionada con labores
agricolas. 15. Las demds que sean asignadas por el
supervisor de contrato en concertacion con el apoyo
misional de centro SER de acuerdo a los lineamientos del
programa SER. 16. El contratista se compromete a
evidenciar Proyecto formativo de cada formacién cuando
corresponda Induccién a aprendices, Guia de aprendizaje,
Bitdcora del aprendiz, Plan de mejoramiento a aprendices
cuando corresponda Juicios evaluativos en SOFIA PLUS. 17.
Como evidencia de la unidad Productiva la estructura de
seguimiento integrada en los siguientes componentes:
Herramienta modelo de negocio CANVAS, Estructura
organizacional unidad productiva Estructura de costos
modelo de negocio Ficha Técnica producto o servicio
Analisis financiero modelo de negocio. Asi como la ficha
técnica que aplique del producto (s) o servicio (s).

de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON
edianteﬂNo. 1-2022-000170 NIS: 2022-

[

W) sl

AN Y A

ARLOS BLANCO CORDOBA

al con Funciones de subdirector de Centro

acional de Aprendizaje SENA

] 4

Cargo: Apoyo al Grupo Administrativo Mixto, dpquinto@sena.edu.co, IP 44600

Reviso: Jharol Enrique Torres Arango

Cargo:  Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo, htorresa@sena.edu.co , IP 44407 7"!
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Certificacion No. 324

N

EL SUSCRITO DIRECTOR DEL SENA REGIONAL CHOCO

HACE CONSTAR

Que el sefior LEYTON MOSQUERA SANCHEZ, identificado con cédula de ciudadania No 11.936.406
de Condoto, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA, el siguiente contrato de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion
de la Administracidn Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds
Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato:

Objeto

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucion:

Fecha de Terminacion de Contrato:

Término de ejecucion:

Valor:

Obligaciones:

CO1.PCCNTR.2579270 del 11 de junio de 2021

Prestar servicios profesionales de caracter temporal como
instructor técnico y de apoyo a la gestion del
emprendimiento y/o la empleabilidad rural en Ila
modalidad presencial y/o a distancia; enmarcada en los
lineamientos del programa SENA Emprende Rural SER.

Seis (6) meses y dos (2) dias
16 de junio del 2021

18 de diciembre del 2021
Seis (6) meses y dos (2) dias

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
fue de VEINTISEIS MILLONES DOSCIENTOS VEINTICINCO
MIL CIENTO VEINTE PESOS MCTE ($26.225.120)

De la formacion: eParticipar en la planeacion de los
procesos formativos del acuerdo a lo establecido en los
lineamientos entregados por la Coordinacién nacional de
emprendimiento.*Realizar alistamiento de la formacion,
en la formulacién de los proyectos formativos con caracter
empresarial, usando tecnologias adecuadas y adaptadas a
las condiciones locales, en aras de su sostenibilidad, la
generacion de ingresos y empleo, en articulacion con los
instructores de emprendimiento; debidamente costeados
y con actividades definidas en el marco del uso de
estrategias didacticas bajo la filosofia de aprender
haciendo; priorizando el uso de los materiales de

s
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Certificacién No. 324

®
SENA

N

formacién. ¢Ejecutar las acciones de formacidn haciendo
uso de la estrategia pedagogica de "formacion por
proyectos" y en la modalidad blended learning, de acuerdo
con los procedimientos y lineamientos establecidos en la
guia para la ejecucion del programa SER.eEvaluar los
resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho dias
habiles luego de finalizada la formacioneReportar vy
sistematizar las actividades, acciones y resultados
realizadas en el marco del objeto contractual, en los
diferentes sistemas, plataformas y formatos establecidos
por el SENA para el seguimiento de la informacidn, tales
como Sofia Plus y otros dispuestos temporalmente para el
seguimiento de actividades especificas, entregando
informe al supervisor del contrato y al Dinamizador Rural
de Centro SER o quien cumpla sus funciones.eApoyar la
articulacion de las acciones del programa SER con las
estrategias institucionales tales como SENNOVA,
AGROSENA, SIGC; de acuerdo con las orientaciones del
apoyo misional de centro SER.eEntregar al Dinamizador
Rural de Centro SER, la informacion y documentacion
requerida para la creacion de la unidad productiva en el
aplicativo Sofia Plus, resultado de la ejecucion de los
programas de formacion desarrollados en las lineas de
autoconsumo y negocios rurales.sRealizar y/o gestionar la
inscripcion en el sistema de informacion de la Agencia
Publica de Empleo del SENA, de los aprendices que no
conformen parte de las unidades productivas a crear en
cada proyecto, de manera informada y consentida por los
mismos, asi como de los aprendices formados por la linea
de ocupaciones rurales garantizando la consignacion de
informacion veraz y actualizada, asi como informar los
mecanismos de consulta a los aprendices.eProgramar vy
reportar a su supervisor de contrato, con una antelacion
minima de una semana los ambientes de aprendizaje y
unidades productivas a visitar, de manera que se autorice
por escrito su movilizacion previa a la salida, en el marco de
su objeto contractual.eParticipar cuando el centro de
formacion lo requiera en jornadas de disefio y desarrollo
curricular conforme a las necesidades de la Coordinacion
Nacional de Emprendimiento. Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestion de la Formacién Profesional

Ministerio de Trabajo 4
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Certificacion No. 324

N

Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando
que la totalidad de los aprendices seleccionados queden en
estado matriculado. b). Proyecto formativo aprobado. c)
Ruta de aprendizaje creada. d) Aprendices Asociados a la
ruta. e) Registro de juicios evaluativos evidenciando el
cumplimiento de los resultados de aprendizaje,
comunicando al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacién. De apoyo a la
gestion del emprendimiento rural: eRealizar el diagnostico
final, georreferenciacion y caracterizacion de las unidades
productivas creadas, en el marco de las acciones de
formacion de la Fase | del programa SER.eRealizar
diagndstico final a las unidades productivas que participan
en las acciones de formacion para el fortalecimiento
correspondiente a la fase 11 del programa SER, cada vez
que una unidad participe en una formacién. eApoyar al
programa SER en la ejecucion de actividades estratégicas
tales como: fortalecimiento técnico, acompafiamiento a
unidades productivas participantes en eventos de
comercializacion y gestion empresarial y financiera cuando
se requiera, sin que esta accion afecte la intensidad horaria
de los procesos formativos asignados.eFormular vy
gestionar en articulacion con el instructor de
emprendimiento y el emprendedor los componentes de la
estructura integrada de seguimiento como entregable del
proceso formativo en la creacion de la unidad
productiva.eParticipar en las jornadas de actualizacion y
transferencia tecnoldgica convocadas por Dinamizador
Rural de Centro SER y/o por la Coordinaciéon Nacional de
Emprendimiento, para su implementacion en las acciones
del mismo.*Apoyar la identificacién y sistematizacion los
casos exitosos de unidades productivas y empresas
ruraleseConsolidar la creacion de unidades productivas
rurales sostenibles cuando su linea de formacion
corresponda a negocios rurales o autoconsumo Este item
se ajusta de acuerdo con los disefios curriculares que se
asignen). El contratista se compromete a evidenciar
Proyecto formativo conjunto cuando corresponda:
sEvidencia induccion a aprendicese Guia de aprendizajee
Plan de mejoramiento a aprendices cuando corresponda
Juicios evaluativos en SOFIA PLUS ,Como evidencia de la
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Certificacion No. 324

w

unidad Productiva de Negocios Rurales la estructura de
seguimiento integrada en los siguientes componentes:
eHerramienta modelo de negocio CANVASeEstructura
organizacional unidad productivaeEstructura de costos
modelo de negocio*Andlisis financiero modelo de
negocioeFicha técnica que aplique del producto (s) o
servicio (s). Como evidencia de la unidad productiva de
Autoconsumo: eEvidencias de aplicacion Herramientas
Tropenhos (Mapa territorio, Casita, Calendarios)*Evidencia
de aplicacion del instrumento familiar ( encuesta) (Firma
del Aprendiz y colocar en ORIVE)*El modelo CANVAS
adaptado de negocios para Autoconsumo. OPCIONAL DE
ACUERDO CON LOS DISENOS CURRICULARES ASIGNADOS,
De apoyo a la empleabilidad: eRealizar acciones de
formacion para la ocupacion ruraleRealizar orientacion
ocupacional personalizada y grupal, para las personas
formadas en el programa SER en procura de mejorar sus
posibilidades de insercidn en el mercado laboral.eApoyar la
gestion la inscripcion de empresas rurales y unidades
productivas en el aplicativo establecido para este fin.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON

05-000438

Proyecto: Diana Patricia Quinta Palacios m
Cargo: Apoyo al Grupo Administrativo Mixto, dpguinto@sena.edu.co, IP 44600

Reviso: lharol Enrique Torres Arango
Cargo:  Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo, htorresa@sena.edu.co , IP 44407 c}m
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EL SUSCRITO DIRECTOR DEL SENA REGIONAL CHOCO

HACE CONSTAR

Que el sefior LEYTON MOSQUERA SANCHEZ, identificado con cédula de ciudadania No 11.936.406
de Condoto, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacidn
de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas
Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Nimero y Fecha del Contrato:

| Objeto

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucion:

Fecha de Terminacién de Contrato:

Término de ejecucidn:

Valor:

Obligaciones:

CO1.PCCNTR.3261558 del 21 de enero de 2022

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal
como instructor técnico para el desarrollo de acciones de
formacién en el sector rural donde tiene incidencia del
programa SENA Emprende Rural y atendiendo las
instrucciones de la Direccion de Empleo y Trabajo
Coordinacion Nacional de Emprendimiento.

Ocho (8) meses y cero (0) dias
01 de marzo del 2022

30 de octubre del 2022

En ejecucion

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
fue de TREINTA Y CINCO MILLONES DOSCIENTOS
CINCUENTA Y TRES MIL SETECIENTOS SESENTA PESOS
MCTE ($35.253.760)

De la formacién: ¢  Apoyar los procesos de planeacion
de la oferta formativa de las actividades relacionadas con
la formacion para el trabajo en emprendimiento segtin lo
establecido en los lineamientos entregados por la Direccion
de Empleo y Trabajo - Coordinacion Nacional de
Emprendimiento.e  Articular con los instructores de
emprendiemiento para realizar el alistamiento integral de
los procesos de formacion a través de mecanismos de
atencion diversificados y estratégica didacticas adaptadas

s
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Certificacion No. 324
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a las condiciones locales bajo la estrategia aprender
haciendo con materiales de formacion cuando aplique.
sEjecutar las acciones de formacion haciendo uso de la
estrategia pedagdgica de "formacion por proyectos”, bajo
la modalidad de atencion sincrénica - asincronica de
acuerdo con los procedimientos de la Direccion de
Formacion Profesional Integral y los lineamientos de la
Direccién de Empleo y Trabajo - Coordinacion Nacional de
Emprendimiento eAsegurar el reporte de informacion con
claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de
trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal
o permanente por el SENA entre ellos Sofia Plus para el
seguimiento de actividades especificas, entregando
informe al supervisor del contrato y al Dinamizador Rural
de Centro del programa SER de su Centro de Formacion o
quien cumpla sus funciones.
sArticular con los servicios institucionales como SENNOVA
y AGROSENA en beneficio de los aprendices vy
emprendedores del programa SER de acuerdo con las
orientaciones del Dinamizador Rural de Centro.
eProgramar y reportar a su supervisor de contrato, con una
antelacion minima de una semana las formaciones a
atender, de manera que se autorice por escrito su
movilizacion previa a la salida, en el marco de su objeto
contractual. *Evaluar los resultados de aprendizaje en un
plazo no mayor a ocho dias habiles luego de finalizada la
formacioneEntregar informacién con calidad y oportunidad
para la creacién de la unidad productiva resultado de los
programas de formacién desarrollados en las lineas de
autoconsumo y negocios rurales, asi como la inscripcion en
el sistema de informacion de la Agencia Publica de Empleo
del SENA, de los aprendices de la linea de empleabilidad.

sApoyar las jornadas de disefio y desarrollo curricular
conforme a las necesidades de la Coordinacion Nacional de
Emprendimiento y la Subdireccidn de Centro. De apoyo a la
gestion del emprendimiento rural: « Apoyar la aplicacion
del diagndstico empresarial de la unidad productiva en fase
1 y 2 segln corresponda con veracidad y calidad.
eApoyar la ejecucién y participacion de unidades
productivas en actividades de comercializacion (incluyendo
mecanismos virtuales), gestion empresarial y financiera
cuando se requiera, asi como las actividades de fomento
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Certificacion No. 324
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realizadas por los Centros de Desarrollo
Empresarial.Participar en las jornadas de actualizacion y
transferencia tecnoldgica convocadas por el Dinamizador
Rural de Centro y la Coordinacién Nacional de
Emprendimiento.e  Articular con el instructor de
emprendimiento en las formaciones de negocios rurales
para la construccion del modelo de negocios con los
aprendices asi como la creacion de unidad productiva
cuando corresponda.e Identificar y registrar la
sistematizacién de casos exitosos generados en las
actividades relacionadas con la formacion para el trabajo
en emprendimiento.e Consolidar la creacién de unidades
productivas rurales sostenibles cuando su linea de
formacién corresponda a negocios rurales o autoconsumo
Este item se ajusta de acuerdo con los disefios curriculares
que se asignen).® El contratista se compromete a
evidenciar lo establecido en la guia para la ejecucion del
programa SER asi como en la lista de chequeo - portafolio
de evidencias para cada caso. opcional de acuerdo con los
disefios curriculares asignados. De apoyo a la
empleabilidad: mRealizar acciones de formacién para la
ocupacién  rural.mRealizar  orientacion ocupacional
personalizada y grupal, para las personas formadas en el
programa SER en procura de mejorar sus posibilidades de
insercion en el mercado laboral.
mApoyar la gestién la inscripcion de empresas rurales y
unidades productivas en el aplicativo establecido para este
fin.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los 03 dias del mes de octubre de 2022, mediante No.’1 -2022-000170 NIS: 2022-

05-000438

Proyecto: Diana Patricia Quinto Palacios

Cargo: Apoyo al Grupo Administrativo Mixto, dpquinto @sena.edu.co, IP 44600

Reviso: Jharol Enrique Torres Arango

Cargo: Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo, htorresa@sena.edu.co_, IP 44407 "l“‘
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EL SUSCRITO DIRECTOR DEL SENA REGIONAL CHOCO

HACE CONSTAR

Que el (a) sefior(a) LEYTON MOSQUERA SANCHEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
11936406 de CONDOTO, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente
contrato de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

Numero y Fecha del Contrato:

Objeto

Plazo de ejecucidn:

Fecha de Inicio de Ejecucion:

Fecha de Terminacion de Contrato:

Término de ejecucion:

Valor:

Obligaciones:

CO1.PCCNTR.4779112 del 30 de marzo de 2023

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal
como Instructor Técnico aportando en la planeacién y
ejecuciéon de los procesos formativos de los disefios
curriculares asignados por la coordinacién académica para
el cumplimiento de los compromisos institucionales e
indicadores del centro de formacion en el marco del
servicio de formacién para el trabajo de emprendimiento.

8 Meses y 6 Dias
10/04/2023
16/12/2023
Ejecucion

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales fue de TREINTA Y SIETE MILLONES TRESCIENTOS
SETENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS VEINTINUEVE PESOS
00/100 MCTE ( $37.371.429,00)

1.Apoyar los procesos de planeacion de la oferta de
formacidn para el trabajo en emprendimiento segin lo
establecido en los lineamientos entregados por la
Direccién de Empleo y Trabajo - Coordinacién nacional de
emprendimiento.2.Articular con los instructores técnicos
para realizar el alistamiento integral de los procesos de
formacién a través de mecanismos de atencidn
diversificados y estratégica didacticas adaptadas a las
condiciones locales bajo la estrategia aprender haciendo
con materiales de formaciéon cuando aplique.3.Ejecutar las
acciones de formacidn haciendo uso de la estrategia
pedagégica de "formacidn por proyectos", bajo la

Direccion General/Regional Choc6/Centro de Recursos Naturales Industria y Biodiversidad
Direccién Cra.1 N 28-71, Ciudad Quibdd. - PBX 57 6723800 [ © ey
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modalidad de atencidn sincrénica - asincrénica de acuerdo
con los procedimientos de la Direccion de Formacion
Profesional Integral y los lineamientos de la Direccién de
Empleo y Trabajo.4.Asegurar el reporte de informacién
con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de
trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera
temporal o permanente por el SENA entre ellos Sofia Plus
para el seguimiento de actividades especificas,
entregando informe al supervisor del contrato y al
Dinamizador Rural de Centro de su centro de formacion o
quien cumpla sus funciones.5.Programar y reportar a su
supervisor de contrato, con una antelacion minima de una
semana las formaciones a atender, de manera que se
autorice por escrito su movilizacidn previa a la salida, en el
marco de su objeto contractual.6.Apoyar la aplicacién del
diagnéstico empresarial de la unidad productiva en fase 1
y 2 segln corresponda con veracidad y calidad.7.Apoyar la
ejecucién y participacién de unidades productivas en
actividades de comercializacidn (incluyendo mecanismos
virtuales), gestién empresarial y financiera cuando se
requiera, asi como las actividades de fomento realizadas
por los Centros de Desarrollo Empresarial.8.Participar en
las jornadas de actualizacién y transferencia tecnoldgica
convocadas por el Dinamizador Rural de Centro y/o por la
Coordinacion Nacional de Emprendimiento.9.Articular con
el instructor técnico en las formaciones de negocios
rurales para la construccién del modelo de negocios con
los aprendices asi como la creacién de unidad productiva
cuando  corresponda.l10.ldentificar 'y  registrar la
sistematizacion de casos exitosos de las actividades
relacionadas con la formaciéon para el trabajo en
emprendimiento.11.Apoyar la identificacion de fuentes de
financiacién disponibles, formular los planes de negocios
y/o instrumentos para aplicar a las diversas fuentes, y
acompafiar en la postulacién a las convocatorias a por lo
menos 5 unidades productivas.12.Presentar o gestionar la
certificacion en las normas de competencia ""Orientar
procesos formativos presenciales con base en los planes
de formaciéon concertados" vy "Orientar procesos
formativos en la modalidad a distancia con base en los
planes de estudio", cuando al momento de contratacion,
no se cuente con ellas dentro del 1 er semestre
2022.13.Realizar su afiliacion ante la administradora de
riesgos laborales que disponga el SE NA, bajo la clase de
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riesgo tipo 11 relacionada con labores agricolas.14.Las
demas que sean asignadas por el supervisor de contrato
en concertacion con el Dinamizador Rural de Centro de
acuerdo con los lineamientos emitidos por la Direccién de
Empleo y Trabajo - Coordinacién Nacional de
Emprendimiento.15El contratista se compromete a
evidenciar lo establecido en la guia para la ejecucion del
programa SER asi como en la lista de chequeo - portafolio
de evidencias para cada caso.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON
BASE del SENA, radicado No. 1-2023-002580 NIS: 2023-05-028240 del 26/10/2023.

Proyecto: Digna Luz Chaverra Cuesta ,z/,,;’;,e)

CARLOS NEHEMIAS SALAMANDRA MARTINEZ

Director Regional con Funciones de subdirector de Centro(E)

/

\

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Apoyo al drea de Contratacion, dichaverra¢@sena.edu.co, IP 44519

Reviso:
Cargo:

Yenny Cérdoba Rodriguez

Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo, ycordobar@sena.edu.co, IP 44437
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CERTIFICACION N° 427

EL SUSCRITO DIRECTOR Y SUB DIRECTOR DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA — REGIONAL CHOCO

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) LEYTON MOSQUERA SANCHEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
11936406 de CONDOTO, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacidon de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993

(Estatuto General de Contrataciéon de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de

2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a

continuacion:

Numero y Fecha del Contrato:

Objeto

Plazo de ejecucion
Fecha de inicio de contrato:
Fecha de Terminacion de Contrato

Valor:

CO1.PCCNTR.5967342 del 01 de marzo de 2024

Prestar servicios profesionales en el rol de instructor
técnico aportando en la planeacién, ejecucién, evaluaciony
mejora continua de los procesos de formacién y asesoria
técnica para el emprendimiento rural y campesino;
definidos por la Direccion de Empleo y Trabajo y la
Coordinacién Nacional SENA Emprende Rural

8 Meses y 29 Dias

3/1/2024

11/30/2024
El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales,
se fij6 en la suma de (46.606.230) CUARENTA Y SEIS

MILLONES SEISCIENTOS SEIS MIL DOSCIENTOS TREINTA
PESOS 00/100

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Ejecutar las acciones de formacion técnica haciendo uso

de la estrategia pedagdgica “aprender haciendo”, bajo la
modalidad de atencidn sincrénica - asincronica de acuerdo
con los procedimientos de la Direccion de Formacion
Profesional Integral y los lineamientos de la Direccién de
Empleo y Trabajo y la Coordinacién Nacional SER,
establecidos en la guia para la ejecucién del programa SER
en el SIGA. 2. Articular con los instructores de
emprendimiento para realizar el alistamiento integral de los

Direccion Regional/Centro de Recursos Naturales y Biodiversidad
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procesos de formacion para el desarrollo de las
competencias de emprendimiento y la construccion del
modelo de negocio con los aprendices, asi como la
formulacion de proyectos productivos y creacion de
unidades productivas. 3. Brindar la atencidn requerida a
grupos y organizaciones rurales, comunitarias y campesinas
beneficiarias del servicio de asesoria técnica, de acuerdo al
plan de accidon concertado para la puesta en marcha de su
unidad productiva y el protocolo de atencién definido por
la Coordinacidon Nacional SER. 4. Acompafiar a grupos y
organizaciones rurales, comunitarias y campesinas
asignadas; en la planificacion de mejoras de produccién
familiar, capacidad productiva y condiciones ambientales
en concordancia con el protocolo de atencién definido por
la Coordinacién Nacional SER. 5. Asegurar el reporte de
informacién con claridad, oportunidad y veracidad en los
sistemas de trazabilidad y seguimiento dispuestos de
manera temporal o permanente por el SENA entre ellos
Sofia Plus para el seguimiento de actividades especificas,
entregando informe al supervisor del contrato y al apoyo
administrativo SER segun aplique. 6. Programar y reportar a
su supervisor de contrato, con una antelacion minima de
una semana las formaciones a atender, de manera que se
autorice por escrito su movilizacién previa a la salida, en el
marco de su objeto contractual. 7. Evaluar los resultados de
aprendizaje en un plazo no mayor a ocho dias habiles luego
de finalizada la formacién. 8. Entregar informacién bajo
criterios de calidad, oportunidad, veracidad y completitud a
apoyo administrativo SER para la creacién de la unidad
productiva, asi como la inscripcién en el sistema de
informacién de la Agencia Publica de Empleo. 9. Participar
en el proceso de induccién del programa (objetivos,
estrategia, = metodologias), sus componentes vy
procedimientos. 10. Gestionar alianzas con entes
territoriales, organizaciones privadas, organizaciones
sociales o no gubernamentales, que permitan la
identificacion y canalizacion de recursos para el
apalancamiento de los programas de formacion, proyectos
y unidades productivas a atender. 11. Participar
mensualmente en la reunién de seguimiento operativo del
programa convocadas por la coordinacién académica y/o
misional con observancia del esquema establecido por la

Direccion Regional/Centro de Recursos Naturales y Biodiversidad
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coordinacion nacional para tal fin y generar las respectivas
evidencias. 12. Participar en eventos de caracter técnico,
estratégico, de socializacidn y de otro tipo de evento al que
sea convocado por la direccién general, regional o centro de
formacidn, garantizando la transferencia de conocimiento
obtenido al equipo de trabajo. 13. Presentar informe
mensual sobre la ejecucién de las obligaciones
contractuales donde se evidencie el avance a las metas
asignadas, asi como el respectivo analisis y acciones de
mejora cuando dé a lugar y a la terminacién del contrato
presentar al supervisor de contrato informe anual de
gestion de centro en los términos solicitados por la
coordinacidon nacional SER, evidenciando lo establecido en
la guia para la ejecucién del Programa SER asi como en la
lista de chequeo - portafolio de evidencias.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en los sistemas de
informacidn con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, a los 10
dias de enero de 2025, Radicado No.7-2024-328188, NiS:2024-01-426028

Firmado digitalmente por Jhon
Derlyng Cardona Delgado

(é‘/‘m‘“l/’:“”z foe;g;:l202501j307:16:42
Jhon Derlyng Cardona Delgado
Director y Subdirector de centro E.

Direccidn Regional Chocd
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Asociacion de Productores Forestales de la Cuenca Mayor del Rio Salaqui
“ASOFORESA”
NIT. 900.223.933-9

NIT: 9002239339

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA ASOCIACION DE PRODUCTORES
FORESTALES DE LA CUENCA DEL RIO SALAQUI — ASOFORESA.

CERTIFICA,

Que una vez revisada la hoja de vida del sefior LEYTON MOSQUERA SANCHEZ,
identifico con cedula de ciudadania N° 11.936.406 de Condoto, se pudo constatar que
prestd sus servicios profesionales en esta entidad como EXTENCIONISTA RURAL,
en la modalidad de orden de prestacién de servicio, desde el dia 07 del mes de
febrero hasta el 30 de agosto del afio 2011, y del 08 del mes de marzo hasta el 15
de diciembre del afio 2012.

Funciones Realizadas:

1. Ensefary capacitar a los productores en técnicas de produccion, gestion de
negocios y otras areas.

Fomentar la capacidad de los productores para gestionar sus propios
negocios

Conocer las necesidades de la poblacion y de los productores.

Ayudar a los productores a mejorar sus capacidades productivas,
organizativas y empresariales

Formar grupos de productores para que aprendany construyan colectivamente
Sus microempresas, empresas y asociaciones.

Elaborar planes y proyectos productivos que beneficien a los diferentes
productores.

Difundir nuevas tecnologias y practicas agricolas

Presentar informe de todas las actividades realizadas, durante el mes para
objeto de pago.

Acompafiar a los productores a lo largo de la cadena productiva.

hw D

o

© N o

Se expide a peticién del interesado de acuerdo a la informacién registrada en nuestra
base de datos, la siguiente certificacién en Riosucio, a los 10 dias del mes de marzo del
afio 2025.

Atentamente,

Honn ] /é/ cslo Ul lo 7
MANUEL ALCIDES VALOYES PALACIOS =~
Representante Legal
Asociacion “ASOFORESA.

Direccion: Barrié escolar — Centro de transformacion de maderas
Email: asoforesa@hotmail.com Celular: 321 831 0102 — 313 724 8616


mailto:asoforesa@hotmail.com

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL CHOCO
MUNICIPIO DE CONDOTO,
DESPACHO DEL ALCALDE

NIT:891680057-9

EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL, GOBIERNO Y GESTION DE
TALENTO HUMANO DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE CONDOTO

CERTIFICA,

Que una vez revisada la hoja de vida del sefior LEYTON MOSQUERA SANCHEZ,
identifico con cedula de ciudadania N° 11.936.406 de Condoto, presto sus servicios
profesionales al Municipio de Condoto como DIRECTOR DE LA UMATAM, en la
modalidad de prestacion de servicio del 01 de febrero hasta el 31 de diciembre de

2008

, cumpliendo las siguientes obligaciones:

Hacer seguimiento a todas las actividades establecidas en el programa
agropecuario y minero (PAM) del Municipio de Condoto

Implementar acciones dirigidas a mejorar la productividad agropecuaria de
los productores del Municipio de Condoto.

Disefar estrategias para mitigar el dafio ambiental causado por el efecto de
la mineria en el Municipio de Condoto.

Establecer programas que garanticen la seguridad alimentaria a los
productores agropecuarios del Municipio de Condoto.

Presentar informe de todas las actividades realizadas, durante el mes para
objeto de pago.

Se expide a peticion del interesado, la siguiente certificacion en Condoto, a los 12
dias del mes de enero de 2022.

& VAS
EDWAR A. MOSQUERA LEMUS
Secretario General y de Gobierno

=pK] alcaldia@condoto-choco.gov.co

&P www.condoto-choco.gov.co
%> 034 679 8007

Co urgente dentro de lo impeitante




e CERTIFICACION CONTRACTUAL

featituciona

o SG-120-14.08-2023 N°070

LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL DE LA CORPORACIQN AUTONOMA REGIONAL PARA EL
DESARROLLO SOSTENIBLE DEL CHOCO - CODECHOCO, EN USO DE SUS FACULTADES
ADMINISTRATIVAS.

CERTIFICA:

Que, una vez revisada la informacion que reposa en los expedienten documentales de la serie CONTRATOS, de
la Secretaria General, se pudo constar la prestacion de servicios a la entidad por el sefior: LEYTON MOSQUERA
SANCHEZ identificado con cédula de ciudadania N°. 11.936.406, ejecuto en la Corporacion bajo la modalidad de
Orden de Prestacion de Servicios, los siguientes contratos:

Contrato de Prestacion de Servicios N° 176-2007

Fecha de inicio : 01/10/2007
Fecha de finalizacion : 30/12/2007
Plazo de ejecucion : Tres (3) meses
Valor mensual : $1.200.000

Objeto: PRESTAR SUS SERVICIOS CONSISTENTES EN PRESTAR ASISTENCIA Y APOYO A LAS
ACTIVIDADES ADELANTADAS EN EL PROYECTO CONTROL, SEGUIMIENTO Y MONITOREO DE LOS
RECURSOS NATURALES Y MEDIO AMBIENTE EN EL DEPARTAMENTO DEL CHOCO, CON SEDE EN EL
MUNICIPIO DE BAHIA SOLANO.

Obligaciones Especificas:
1. Realizar divulgacion y capacitacion a las comunidades sobre la normatividad ambiental y étnica.
2. Recepcionar y tramitar ante la sede central toda la documentacion para solicitudes de actuaciones

ambientales (quejas, denuncias, solicitudes de aprovechamiento de los recursos naturales renovables y no
renovables

3. Realizar control y vigilancia sobre la movilizacion de los recursos naturales (fauna y flora)

4. Realizar seguimiento a actos administrativos de aprobacion de los EOT vy verificar el cumplimiento de las
condiciones establecidas en dichos esquemas

5. Apoyar a los funcionarios que realicen visitas técnicas a su zona

6. Convocar a las comunidades para la formulacion de los reglamentos forestales

7. Reportar a la sede central la ocurrencia y efectos de fenomenos naturales.

8. Realizar visitas de seguimiento plantaciones y reportar el estado y la calidad de las especies establecidas

9. Promocion, seleccion de usuarios y sitios para reforestacion.

10. Promocion del proyecto mercados verdes

11. Apoyar a los ecoartesanos para su registro en la base de informacion de la entidad.

12. Adelantar labores para recuperar areas degradadas mediante la reforestacion

13. Otras actividades que conduzcan al logro de metas y actividades conexas al proyecto y a la mision y vision
de CODECHOCO.

Contrato de Prestacion de Servicios N° 081-2010

Fecha de inicio : 29/01/2010
Fecha de finalizacion : 29/07/2010
Plazo de ejecucion : Seis (6) meses
Valor : $1.500.000

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE MANERA AUTONOMA E INDEPENDIENTE
COMO INGENIERO AGROFORESTAL EN EL MARCO DEL PROYECTO MANEJO INTEGRAL DE LOS
RECURSOS HIDRICOS EN EL DEPARTAMENTO DEL CHOCO.

Contrato de Prestacion de Servicios N° 277-2011

Fecha de inicio : 08/11/2011
Fecha de finalizacion : 30/12/2011
Plazo de ejecucion : Un (1) mes y veintitrés (23) dias
Valor ; $3.533.333

Objeto: PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES DE MANERA AUTONOMA E INDEPENDIENTE COMO
INGENIERO AGROFORESTAL EN LA SUBDIRECCION DE DESARROLLO SOTENIBLE.

Oportunidad y Desarrollo Sostenible para las Subregiones
NIT: 899999238-5

Quibdé Carrera 1° N° 22-96 Tels.: 6711510 | contacto@codechoco.gov.co
WWW . codechor~.r v cr
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Obligaciones Especificas:

1. Realizar visitas de seguimiento a las autorizaciones de aprovechamiento forestal, prorrogas y cambios de
especies solicitadas por los usuarios del bosque y presentar informes segun el formato elaborado por la
Subdireccion (cuatro por mes).

2. Apoyar el proceso de control y seguimiento y monitoreo de los recursos naturales

3. Presentar al interventor del contrato dentro de los cinco primeros dias de cada mes informes mensuales de
cada una de las actividades que realice en el marco del proyecto, en el ejercicio de la autoridad ambiental o
la asistencia a eventos en representacion de la Corporacion.

4. Elcontratista es responsable de la implementacion del sistema de gestién de la calidad en cada una de las
actividades a desarrollar.

5. Lasdemas actividades que le sean asignadas por el Director General o el Subdirector de Desarrollo Sostenible
de la Corporacion de acuerdo a su area de desempefio.

Contrato de Prestacion de Servicios N° 060-2012

Fecha de inicio : 01/03/2012
Fecha de finalizacion : 30/06/2012
Plazo de ejecucion : Cuatro (4) meses
Valor : $6.000.000

Objeto: PRESTAR SUS SERVICIOS DE MANERA AUTORNOMA E INDEPENDIENTE COMO INGENIERO
AGROFORESTAL EN EL PROYECTO CONTROL, SEGUIMIENTO Y MONITOREO DE LOS RECURSOS
NATURALES.

Obligaciones Especificas:

1. Realizar actividades de prevencion, seguimiento, control y vigilancia con énfasis en sitios de mayor presion a
lo largo de la cadena productiva forestal en Condoto (aprovechamientos, transformacionales y
comercializacion).

2. Presentar consolidados de decomisos de flora, talleres, charlas, atencion de quejas y reclamos y derechos de
peticiones por zonas, municipios y funcionarios.

3. Identificar y clasificar las empresas forestales en el municipio de Condoto y promover su legalidad (RUA
manufacturero).

Realizar operativos de control a la movilizacion de productos forestales de flora y fauna
5. Registrar empresas forestales conforme al Decreto 1023
6. Las demas que sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el area de desempefio.

Contrato de Prestacion de Servicios N° 257-2012

Fecha de inicio : 31/10/2012
Fecha de finalizacion : 31/12/2012
Plazo de ejecucion : Dos (2) meses

La presente se firma a solicitud del interesado en Quibdd, a los seis (6) dias del mes de marzo de 2023

—

AN s
YURISATALEXAND UJILLO NOSQUERA
Speretaria Genera| CODE coO

— i
N Proyecté/Elaboré \ Reviso A _~ Folios Fecha
Magda Bustacara M. ' Yurisa Trujillo Mosqueka Marzo/2023
Sec. Ejecutiva Secretaria General

Oportunidad y Desarrollo Sostenible para las Subregiones
NIT: 899999238-5

Quibdo Carrera 1° N° 22-96 Tels.: 6711510 | contacto@codechoco.gov.co
Wwww.codechoco.gov.co
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